
 حسابرسی  نحوه   دستورالعمل و  کلی اصول
تهران دانشگاه  داخلی حسابرسی کل اداره  

بخش اول: اصول کلی حسابرسی  
 :مقدمه

با رویکرد اطمینان بخشی  هیات امناء تشکیل و    25/10/1400  جلسه مورخ  همصوببه موجب    اداره کل حسابرسی داخلی دانشگاه
ارتقاء نظام    ، اثربخشی عملکرد  و   کارآمديبهبود  ارتقاء و  ،  هاموریتأبه منظور کمک به تحقق اهداف و م اي و  بینانه و مشاورهواقع

از طریق    نظارت بر ساختار کنترلی دانشگاه  وظیفه   ،و...پیشگیري از تخلف  سلامت اداري و مالی   رعایت،  حسابرسی مالی،  را 
وو مقررات    ها، دستورالعملهاتطبیق عملیات انجام شده واحد مورد رسیدگی با آئین نامها هدف  را ب  عملکرد و فناوري اطلاعات

 خواهد داشت.عهده  بردانشگاه ضوابط مقرر 
بر کنترل بیشتر   خواهد شد.تمرکز    انهي پیشگیرها کنترلنیز  و  و اجراي فرآیندها  ي مرحله طراحی  هادر حسابرسی داخلی 

گیرد تا خطاهاي احتمالی در همان ابتدا  صورت میآن  چگونگی اجراي  و طراحی    هافعالیتبینی  در مراحل پیش طراحی  کنترل
ها،  سیاستي دقیق از طریق مقایسه عملکرد جاري با  هاپیشگیرانه پس از شروع کار و با بررسی  هايتشخیص داده شوند. کنترل

ي ناشی از آن صورت  هاي احتمالی و کاهش هزینههانارساییانحراف و  به منظور پیشگیري از  و  هاي تعریف شده  معیارها و شاخص
احتمالی  هاي  سوء استفادهنظیر تقلب و  ي غیرموجه  هارخدادعملیات، انحرافات و  پس از وقوع  نیز    کنندهکشفهاي  کنترل  . گیردمی
انجام  به موقع  را   تا ضمن  از تکرار مجدد آن در سطح دانشگاه  یابی  ریشهبا  قانونی    اتاقدام به موقع  شناسایی نموده  علت وقوع 

عمل آید. ه بجلوگیري 
 ی: تعریف حسابرسی داخل

حصولبراي  نظر مستقیم ایشان  ره کل حسابرسی به نمایندگی از بالاترین مقام دانشگاه  اادارزیابی مستقلی است که توسط  
حسابرسی داخلی کفایت   نجام خواهد شد.سیستم کنترل داخلی اکفایت ي مصوب و ها سیاست ،اطمینان از اجراي صحیح عملیات

يهاداده و نتایج یافته  قرارآزمون  دانشگاه نیز مورد  سیستم کنترل داخلی را از لحاظ اثر بخش و کارآمد بودن استفاده از منابع  
و   هادر انجام دادن مسئولیتدانشگاه را  حسابرسی داخلی مدیریت  خواهد نمود. به عبارتی  حاصله را جهت اقدام مقتضی گزارش  

 خواهد نمود. هاي داخلی یاري خود از طریق تقویت کنترلو تکالیف قانونی  وظایف
 اهداف:  
؛ به لحاظ نظارت بر ساختار کنترلی دانشگاه مالی اداري و هاي کنترل عملیات و فعالیتالف) 

هايبا سیاستمالی دانشگاه  و سایر منابع  ها  ، کمک درآمدهانحوه وصول و ایصال    ،بررسی و حسابرسی وجوه مصرف شده  )ب
کسري ابوابجمعی و تخلفات مالی و نحوه رسیدگی به   ، الاجراءضوابط لازمو مقررات  مالی تعیین شده از نظر مطابقت با قوانین و

 از سوي واحدهاي ذیربط؛ گونه اختلاف حساب  هر
مالی    ج) وقوع عملیات  و  بررسی  و هزینه   ي هاحسابرسی کلیه حسابو غیرمالی  سایر دریافت  درآمد  وو  نیز پرداخت  ها  و  ها 

صحیح    حصول و ارسالرعایت ضوابط و مقررات لازم الاجراء در منظور اطمینان از دانشگاه و واحدهاي تابعه به مالی  هايصورت
 ؛هاپرداختها وو سایر دریافت هاو یا انجام هزینه هاو به موقع درآمد



کننده  مرجع کنترل  کننده داخلی و یا عدم کفایتخصوص لزوم وجود مرجع کنترلاعلام نظر در  ضعف و    و شناسائی نقاط قوت  د)  
 ؛ واحدهاي تابعهموجود در 

 ؛ي منقول و غیر منقول دانشگاههاوال و دارایینحوه واگذاري و بهره برداري از ام رسیدگی بهه) 
 ؛ دانشگاه کاربرد مؤثر آنها در جهت نیل به اهداف    مالی و اداري و  هاي مناسب  ها و دستورالعمل بررسی جهت اطمینان از برقراري روش و) 
 ؛هاي احتمالی، اظهار نظر در خصوص اثربخشی و کارآمدي تصمیمات و اقدامات انجام شده واحدهاي تابعهشناسائی ترك فعلز)  
و پیشنهادات    نظرات ي مالی و غیر مالی به انضمام  هاهاي ناشی از عملیات نظارت و حسابرسی فعالیتتهیه و تدوین گزارشح)  

 ؛ هاي مناسب جهت ارتقاء کمی و کیفی عملیات اداري و مالی ارائه روش، کارشناسی مبتنی بر ضوابط و مقررات
 داخلی دانشگاه؛ هاي ایندها و نظامارائه راهکارهاي مناسب و مستقل نسبت به فرط) 
بازدارند ي)   احتمالی  گی نقش  استفاده کنندگان  برابر سوء  منظور  هااعمال کنترل  ،در  به  موقعکشف  و  پیشگیري  ي لازم  به 

 هاي احتمالی؛ تقلب
 ؛تعمیر و تجهیز و ...  ،ي ساختهاي تملک دارائی سرمایه اي اعم از پروژههاك) نظارت بر چگونگی اجراي طرح

 گردد.جهت بررسی و اظهارنظر ارجاع میحسب مورد طرف رئیس دانشگاه از که سایر مواردي  )ل

   ی اداره کل حسابرسی داخل ايحرفه اخلاق  ولاص
دارعهدهکارکنانی است که    ار رفت  گردد که بیانگر چگونگیاصول اطلاق می  و   ها ارزش  ایی از مجموعه  ایی بهاصول اخلاق حرفه

   در اداره کل حسابرسی داخلی باشند.ی  رسیدگ  و حسابرسی  وظایف
نظارت و قضاوت از اهمیت به سزایی   هاي اخلاقی کارکنان اداره کل حسابرسی به دلیل ماهیتپایبندي به اصول و ارزش

رودباشد. لذا انتظار میبر ماندگاري عملکرد آنان می  نیاز حرفه و از جمله عوامل موثربرخوردار است و رعایت آنها به عنوان پیش
 کارکنان اداره کل حسابرسی سطح بالایی از استانداردهاي ارزشی و اخلاقی را در رفتار و کردار رعایت نمایند.  

بر  بایستی  اداره کل یادشده    وظایف  راستاي  در اداره کل حسابرسی داخلی    کارکنان  به اصول و  علاوه  هايارزشپایبندي 
باشند و  پایبند ايحرفه اخلاق اصول به و بوده برخوردار  نیز  لازم  ايحرفه يهاصلاحیت از خود وظایف کامل انجام ايبراخلاقی  
کلیه اشخاص    .دنگرداداره کل یادشده  ر و اعتماد  اعتباارتقاء    موجبذیل  اي  اخلاق حرفهبا رعایت اصول  اي عمل نمایند که  به گونه

اصول این اصول بشرح ذیل به عنوان    دار وظایف حسابرسی یا رسیدگی در اجراي وظایف خود باید از اصول زیر پیروي کنند:عهده
باشد. گردد و لازم الاجراء میایی کارکنان اداره کل یادشده محسوب میحرفهبنیادي رفتار 

:اییصلاحیت و مراقبت حرفه -۱
اي رفتار نموده و استانداردهاي باشند باید در همه حال به صورت حرفهحسابرسی می  دار وظایفکه عهده  اشخاصی  تمامی 
به طور کامل و    ، مناسب و کافی برخوردار باشند لازم اي  حرفه  صلاحیتاز ذیربط را در انجام وظایف  ضوابط اي و قوانین و  حرفه

   .درعایت نماین 



:داقت و درستکاريص -۲
عهدهتمامی   وظایف حسابرسی میاشخاصی که  و   ،ايحرفهخدمات    ارائهابعاد مختلف  تمامی  در  بایستی  باشند  دار  صداقت 

ارائهاي را در فرآیند  و استانداردهاي حرفه  اخلاقاز اصول عمومی    بالاییدرستکاري خود را حفظ کنند. بدین منظور باید درجه  
خدشه وارد کند، درستکاري  کار گرفته و از هر گونه عملی که به صداقت و  ه  بدانشگاه  اي و ارتباط با کارکنان  حرفهخدمات  

 .پرهیز نمایند
نقص بیشفاف و    اتکاء،برخوردار باشد، قابل    لازمقرار دهند که از دقت    شواهد کافی و مناسبیاظهارنظرهاي خود را مبتنی بر  

باید    یا اطلاعات مبهم و محذوف مواجه شوند  لازمدقت    فاقد که با مطالب نادرست و گمراه کننده با اهمیت،  در صورتی؛  بوده
 رویداد مذکور اقدام نمایند.  ءنسبت به افشا 

 :ايحرفه رازداريداري و امانت -۳
بدون کسب  نباید به هیچ طریق  امانت تلقی گردیده و  شود  میتهیه  که در فرایند حسابرسی    ، اسناد و مدارکی که اطلاعات

يها موریتأو م  افشاء و در اختیار اشخاص ثالث قرار گیرد مگر در مواردي که اطلاعات در راستاي انجام وظایف  لازممجوزهاي  
مسئولیت سایر  و  گزارشو  محوله    هاي قانونی  قالب  می در  استفاده  اینکه    گردد.ها  افشاي  ضمن  اصول   اطلاعاتدر  بایستی 

 رعایت گردد. شده  طبقه بندي اطلاعات 
 :ورزيپرهیز از غرض و  بی طرفی  -٤

باشد. اگر چه استقلال مفهومی نسبی است ها میو دیگر اشخاص و گروه، مسئولین  بیانگر عدم وابستگی به واحد مورد رسیدگی
داوري یا از ایجاد روابطی که منجر به پیشو    باشند باید مستقل بودهاشخاصی که عهده دار وظایف حسابرسی می  تمامیاما  

  اي رفتار نمایند که در همه حال موید این موضوع باشد.و به گونه گردد، دوري جویند می دارنهجانب تمایلات 
طرفیمنجر به نقض یا خدشه بر بیي غیر متعارف و ... که  هاتسهیلات، پذیرائیخدمات،    ،امکانات،  دریافت هر گونه هدیهاز  
 نمایند. پرهیزگردد می
  :اعتبار و اعتماد -5

اي عمل نمایند باید به گونهو سازمانی خود  قانونی  ي  هاموریتأو مدر راستاي وظایف    دار وظایف حسابرسیاشخاص عهدهتمامی  
 گردد. ي انجام گرفنه اداره کل یاد شده  هابه اداره کل حسابرسی و فعالیتکه موجب اعتبار و اعتماد 

 اي حرفه اخلاق ولاصضمانت اجرایی رعایت 
در  شود. بدون نیاز به اجبار یا موارد انضباطی رعایت  کارکنان اداره کل حسابرسی داخلی  توسط  بایستی  اي  ضوابط رفتار حرفه    

دهی به  اطمینانمواردي که این ضوابط به صورت عمد یا غیر عمد، آشکار یا نهان به صورت کامل یا جزیی نقض گردد، ضرورت  
لازم   توسط مدیر کل حسابرسی داخلی و بنا به تشخیص وي به همراه مستندات  بررسی پس از  کند موضوع  ایجاب می  نفعانذي

 .ي حسابرسی ارسال خواهد شدهاکارگروه رسیدگی به یافتهجهت بررسی به  



اداره کل حسابرسی داخلیبخش دوم : دستورالعمل نحوه حسابرسی 
 :سابرسی حواحدهاي مشمول 

، بنیادها و ... هاشرکت ،موسسات ،ها، دانشکدههارات کل، پردیسا، ادها معاونت
يهاپاركرات کل،  ااد  ،مراکز،  هادانشکده  ،دانشکدگان  ، ها،پردیسهامعاونتاداره کل حسابرسی داخلی عملکرد  

و  ، بنیادهاي حامیاني تابعه و وابسته به دانشگاهها، شرکتسساتؤم  ها، پژوهشگاه، پژوهشکده،  علم و فناوري
را به لحاظ نمایند  دانشگاه استفاده می و برند  معنوي  مالی،  عنوان تشکیل و از منابع    سایر واحدهایی که تحت هر 

 هاي داخلی ، کفایت کنترلو ضوابط مصوب و ابلاغی دانشگاهها  ، بخشنامههاحصول اطمینان از رعایت قوانین و مقررات، سیاست
 ، ، مالیرعایتحسابرسی  منجمله   حسابرسی انواع  دهد  می قرار حسابرسی مورد  ذیربطواحد  عملکرد  و نیز اثربخشی و کارآمدي  

 سازد.می فراهم موجود عملکرد و ادعاهاي ،اقدامات  براي ارزیابیرا  مناسب ايعملکرد و ... زمینه

: دامنه حسابرسی 
: منابع و مصارف

فرآینداداره داخلی  حسابرسی  مصارف  دریافتانواع   ایصال و  وصول نحوه  و کل  و   .نماید می  حسابرسی را دانشگاهمنابع  ها 
ارزیابی مناسب اي زمینه و باشد می هاحسابرسی انواع شامل هاي مذکورحسابري از فرآیند صحیح براي   و حصول اطمینان 

 خواهد نمود. انجام شده را ایجادمنابع ها و نحوه مصارف دریافت ایصال و وصول
 : ،هدایاي نقدي و غیرنقديهاکمک

رعایت ضوابط و مقررات  از  مینان  ط را به منظور حصول ا وجوه مذکور    مصرف حوه دریافت و  ن حسابرسی    ، اداره کل حسابرسی داخلی 
گیرد و یا از طریق واحدهاي    ر در اختیار دانشگاه قرا   اعم از اینکه مستقیماً   دهد. انجام می   اهداء مربوطه منجمله تحقق اهداف کمک/  

   براي کمک به دانشگاه جذب شده باشد. که در این دستورالعمل احصاء گردیده است  حسابرسی اداره کل حسابرسی    ول م مش 
: موقوفات ، انتفاعی  و کانه حقوق مال ،منقول منقول و غیراموال 

اموال  ،برداريبهرهچگونگی  ،  مالکیت، نگهداريحسابرسی داخلی نحوه    کل  اداره به  قرارداد راجع  ، اجاره، فروش و هرگونه 
 دهد. را مورد حسابرسی قرار میو ... مرتبط ي هادستورالعمل  ، ضوابط،مقرراترعایت  ،موالاحسابداري  ياجراچگونگی 

ی: الکترونیک يهاسامانه   خدمات فناوري اطلاعات و
 براي  ریزيهبرنام  شیوه نظیر ییهاجنبه از را الکترونیکیي  هاسامانهخدمات فناوري اطلاعات و  اداره کل حسابرسی داخلی  

تجهیزات  ،خاص شرایط بر  آمدن  ئقفا و  خدمات  و  ،  خرید  الحاقی  افزارها اثربخشی    ، پشتیبانیقرارداهاي   تجهیزاتو    نرم 
 .دهدر میقرا حسابرسی مورد ،شده  تولید اطلاعاتو  هاامنیت داده مناسب، و  تجربه با کارشناسان از استفاده ،افزاريسخت

 انواع حسابرسی مورد عمل: 
انجام  صورت مجزا یا تواماً ههاي ذیل بحسابرسی  ،هاي حسابرسی داخلی متناسب با موضوع مورد بررسیموریتأبه منظور تحقق م

 خواهد شد:
: الف) حسابرسی مالی 

هايدر صورتشده  هاي با اهمیت ادعاهاي منعکس  نسبت به مطابقت تمامی جنبه  هدف اصلی این حسابرسی اعتباردهی
 باشد.(اصول حسابداري) میبا معیارهاي تعیین شده  دانشگاه مالی 



 : ب) حسابرسی رعایت
و مصوبات  قوانین و مقررات    ، قراردادهاها،  تعیین میزان رعایت احکام، سیاستمینان و  طحصول ا،  هدف از حسابرسی رعایت

باشد. واحدهاي دانشگاه میتوسط  لازم الاجراء
 : ج) حسابرسی عملکرد

... دانشگاه    هاي و ، سامانهتعهدات  ي، هافعالیتو    هاعملیات، برنامهحسابرسی عملکرد ارزیابی مستقل، هدفمند و قابل اتکاي  
 باشد.می اثربخشی و ارائه پیشنهاد با هدف پیشرفت و توسعههاي صرفه اقتصادي، کارایی و لفهؤم از نظر انطباق با

 ري اطلاعات: ود) حسابرسی فنا
اطلاعات حسابرسی و   فناوري  فرآیندها  هدفمند  و  ارزیابی سیستماتیک  به  که  است  داخلی  از حسابرسی  مهمی  بخش 

هاهاي استفاده کننده از خدمات فناوري اطلاعات، فناوري اطلاعات ارایه شده توسط متولیان فناوري اطلاعات، سیستمفعالیت
پایگاه  هايو سامانه فناوري  اي، مراکز شبکه  هايها، سرورها، زیرساختدادهموجود،  و    داده، عملیات  پایش  نحوه  اطلاعات، 

 پردازد.میاطلاعات مورد استفاده  اطلاعات، استانداردهاي فناوري اطلاعات، امنیت فناوري نگهداري از فناوري
:عملیات حسابرسی داخلی 

د: باشهاي زیر میعملیات حسابرسی داخلی شامل فعالیت
 : الف) برنامه جامع حسابرسی

روش  تفصیلی براي تعیین نوع و ماهیت، زمانبندي اجرا و حدود وبرنامه  تدوین یک  از طریق  سالانه  حسابرسی  جامع  برنامه  
ایی اجراء  گونهو بایستی به گردد رئیس دانشگاه اجراء میتائید پس از  متناسب با توان اداره کل حسابرسی که است حسابرسی 

با قید فوریت مواردي را که شواهد و قرائن و    راساًاداره کل حسابرسی مکلف است    داشته باشد.نبال  دکه اثربخشی لازم را ب  شود
   باشد مورد حسابرسی قرار دهد.حاکی از انحراف در عملکرد و تضییع حقوق دانشگاه می

:عملیات حسابرسی ي ب) اجرا
و   اخذصورت پذیرفته و با  ها و استانداردهاي حسابرسی  و روش  قاعدههدفمند و طبق  صورت  ه  عملیات حسابرسی بایستی ب

و معیارها و انتظارات مستند  با ضوابط و موازین قانونی  انطباق  نظر  از  موضوع  ایی،  و قضاوت حرفهو مستندات    شواهد  ارزیابی
 سازمانی مورد حسابرسی قرار گیرند.

: ) تهیه گزارشج
 گردد. تنظیم ی بایستی اي و نهایقبیل میاندورهزمانی براي گزارشگري از  برنامه •
گیري یا اظهارنظر  نظور فراهم آوردن مبنایی براي نتیجهم  بهرا    مناسب   و  کافی و مستندات    شواهد  باید کل حسابرسی  اداره  •

 آوري نماید.  جمع
کافی و قابل قبول  مستندات   وشواهد  ،  حسابرسی فعالیت  نتایج گیري بر اساس  نتیجهبایستی حاوي    حسابرسی ات  گزارش  •

 .نمایدارائه مدیریت عملی را براي بهبود  ، هاي سازندهتوصیهتواند می همچنین حسب مورد هاي حسابرسی باشد. گزارش
و منحصر به موارد ضروري و    طرفانه پرداخته اي شفاف و بیارزیابی آنها به شیوه  وها  ها باید به ارائه وقایع رویدادگزارش  •

. و به راحتی قابل فهم باشد قاساسی شود. شیوه تنظیم گزارش و واژگان آن باید دقی



تهیه ارائه  ش از  یپ  یهاي حسابرسواحد مورد رسیدگی را در مورد یافتهپاسخ  و    ها دیدگاهاداره کل حسابرسی داخلی باید    •
پاسخ لازم  ارائه  فرصت کافی را به منظور  بایستی  اداره کل حسابرسی    دهد.توجه قرار    موردو  اخذ  گزارش    تهیه  به کارگروه و

 در نظر گیرد.یا حسب مورد از اشخاص داراي مسئولیت در زمان وقوع یافته مورد حسابرسی واحد از سوي 
و مستند به اسناد و  ه موقع بودن و دقیق بودن  ب  بودن،  عینی  بودن،  کامل  اصول  اساس  بربایستی    گزارشات حسابرسی  •

صورت مکتوب ارائه نماید.  ه و همچنین اظهارنظر کارشناسی پیشنهادي خود را ب گردد تهیه مدارك 
 ؛ باشدشده  گزارش در نظر گرفتهتهیه  اصل کامل بودن بیانگر این است که کلیه شواهد حسابرسی قبل از  −
و نتیجه هامنظور اطمینان از صحت تمامی گزارشات و ارائه یافته به که نمایدمی اصل عینی بودن حسابرسی را ملزم −

د؛ ال نمای اي را اعمبه شکلی مرتبط و متوازن قضاوت و تردید حرفه هاگیري
 ؛ بر این دارد که گزارش در زمان مقرر آماده باشدلت لابه موقع بودن، د اصل  −
مقامات  هاي پاسخ  نمودن  منظور  مورد،  حسب  و   رسیدگی  مورد   تگاهبا دسلاعات  بر کنترل اطلت  اصل دقیق بودن، دلا  −

 دارد.  مسئول

 :  چارچوب گزارشات
،وقوع یافتهگیري منجمله زمان  چارچوب گزارشات بایستی به نحوي تنظیم گردد که اطلاعات مهم و کلیدي جهت تصمیم

قید گردد. مستند به شواهد حسابرسی ریالی یا ارزي و ... یافته حسابرسی در گزارش  ارزش  ، میزان  مسئولین و کارکنان مرتبط
 حسابرسی قید گردد. در صورت امکان اظهار نظر اداره کل 

:هاو یافته نتایج
داخلی   بیان خلاصهگزارشات حسابرسی  نحوه  ضمن  از  مورد  اي  موضوع  عملکرد  و  نظرات    ، حسابرسیبررسی  و  پیشنهادها 

دارد:بیان میرح ذیل ش هي حسابرسی بهایافتهرا در قالب کارشناسی 
 :مشاوراي و کارشناسی  نظریاتالف) 

 خود ايهحرف  دانش تواندمیاصلاح و یا ارتقاء کیفی عملکرد دانشگاه    با هدف لزوم اداره کل حسابرسی داخلی   صورت در 
، هادستورالعمل ،هانامهآیین ي قانونی در حال تصویب،هاو طرح آثار و تبعات لوایح مورد  در  کارشناسی  نظرات قالب در را

 مراجع با شده ارائه نظرات رد یا پذیرش نماید؛ ارائهو نیز نحوه عملکردي واحدهاي تابعه  ... بر عملکرد دانشگاه  و   مالی مقررات
 باشد شده اساس مستندات و حاصل کار کارشناسی و تحقیقاتی تدوین بر باید کارشناسی ظراتنباشد.  در دانشگاه می مذکور

 سایر واحدهاي دانشگاه گردد.  مدیریت اختیارات در دخالت موجب نباید و
 :هاي حسابرسی یافتهب) 

هايبا استفاده از روشکه    اطلاعات و نتایج حاصل از بررسی و ارزیابی موضوعی خاصعبارت است از  حسابرسی    هايیافته
 واحدهاي تابعه دانشگاه در  باشد.میبا توجه به میزان اهمیت آنها، در گزارش حسابرسی قابل درج  شناسائی شده و  حسابرسی  

 اقدامات  و  ارائه حسابرسی يهارا خصوص یافته  دلایل، نظرات و مستندات خود اداره کل حسابرسی بایستی  توسط  مقرر زمان
 انحراف موید حسابرسی يهایافته که مواردي در اعلام نمایند. اند، نموده اتخاذ حسابرسی يها یافته نتیجه در که تدابیري و
 اقدامات اتخاذ  به موظف که  باشد با مسئولینیباشد، اداره کل حسابرسی مجاز میو ضوابط لازم الاجراء نمی قانونی احکام از
 تکالیف خود آگاه نماید. ها و نسبت به مسئولیت را مسئول شخص مکاتبه نموده و هستند، لازم تدابیر و



 :هاي حسابرسی انواع یافته 
 ي ذیربط  هادستورالعمل و ها عدم رعایت ضوابط، مقررات، بخشنامه •
 و فرآبیندها مصوب   هاي ، روشها، برنامههاانحراف یا عدم رعایت سیاست •
 هاي داخلی کنترلعدم کفایت یا ضعف نظام   •
 و عملکرد واحدها هااثربخشی و صرفه اقتصادي فعالیت ،عدم کارائی •
نظارت • بهرهعدم  و  و حفاظت  برداري  ،  از  صحیح  غیرها داراییلازم  و  نامشهودمنقول، دارائیي منقول  منابع  ،هاي 

 انسانی و ...
 ي سازمانی  هاموریتأو م هامسئولیت ، فیتساهل و تسامح در وظا •
 و تکالیف   ها در خصوص مسئولیتبه موقع  و  لازم عدم اقدامات  ،ترك فعل •
هاي نقدي و  هبه و کمک   درآمدها، مصارف،و واریز  خصوص وصول  عدم رعایت ضوابط و مقررات لازم الاجراء در   •

دریافت و پرداخت ماهانه و سالانه  هرگونه تنظیم اسناد مالی و   ،قراردادها، معاملات  ،غیر نقدي
 ه به منابع و منافع دانشگاه  دضرر و زیان وار  •
 سوء جریانات مالی و جرائم احتمالی  •
کارشناسان و حسابرسان اداره  در قبال  واحدها    ورات غیرقابل توجیه از ناحیه مسئولین ذیربطضیجاد موانع و محا •

 در جهت انجام وظایف آنان کل حسابرسی داخلی  
به   • نحو منجر  به هر  قوانین،سایر مواردي که  از  یا    انحراف  و  و مصوبات  و معنوي  مقررات  زیان مادي  و  درضرر 

   به اعتبار دانشگاه گردد.موضوعات اداري و مالی 

 اداره کل حسابرسی داخلیهاي حسابرسی و یافته اي مشاوره ،نحوه اقدام در خصوص نظرات کارشناسی 
 ايالف) نظرات کارشناسی و مشاوره

یا عملکرد واحد مورد اي خود  کارشناسی و مشاورهنظرات    ،پیشنهاداتاداره کل حسابرسی داخلی   در خصوص موضوعات 
موظفند  دانشگاه  رائیواحدهاي اج خواهد نمود.و ادارات کل ذیربط ارسال  هاحسب مورد به ریاست دانشگاه، معاونترا بررسی 
پاسخ لازم را مستند به اسناد و   ،حسابرسی داخلی و ظرف مدت تعیین شده توسط اداره کل    یگزارش حسابرس  دریافتبعد از  

 ارسال نمایند. داخلی اداره کل حسابرسی  به را مدارك مثبته 
 : ي حسابرسی هاب) یافته

هاي حسابرسی ضمن مکاتبه با مسئولین و کارکنان واحد مرتبط با یافتهدر اسرع وقت  اداره کل حسابرسی داخلی مکلف است  
صورت مکتوب اخذ و ه  را باقدام انجام شده    پاسخ و دلایل  ،اندصورت مستقیم یا غیر مستقیم در وقوع آن نقش داشتهه  که ب

،، مشخصات مسئولین ذیربطیا معادل ریالی آن  میزان ضرر و زیان وارده نهائی خود،  کارشناسی    ات نظر  انضمام به  گزارش لازم را  
عدم پاسخ واحد مورد بررسی در   ي حسابرسی ارسال نماید.هابه کارگروه رسیدگی به یافته  دقیق و قابل دفاع و ...مستندات  

 کارگروه مذکور نخواهد شد.ارسال گزارش اداره کل حسابرسی به مانع موعد مقرر 



ي حسابرسی  هابخش سوم : کارگروه رسیدگی به یافته
 :ي حسابرسی هارسیدگی به یافته کارگروه

 الف) اعضاي کارگروه :
 گردد: می ل کارگروهی متشکل از اشخاص ذیل تشکیهاي حسابرسی به موقع یافتهرسیدگی   و به منظور تعیین تکلیف

 رئیس کارگروه و ریزي و توسعه منابع دانشگاه برنامهمعاون  -۱
 دبیرکارگروه و کل حسابرسی داخلی دانشگاه مدیر -۲
   دانشگاه حقوقیامور کل مدیر -۳
 مدیر کل حراست دانشگاه   -٤
 دانشگاه   مالی کل مدیر -٥
دانشگاهعنوان نمایندگان رئیس ه دو نفره از افراد خبره ب -٦

جهت اعلام  مطلع و مرتبط با موضوع مورد بررسی حسب مورد با تشخیص رئیس کارگروه  یا کارشناسان  کارشناس  :  1تبصره  
 . عمل آیده تواند در جلسات دعوت بمی يأبدون حق ر کارشناسیتخصصی و  نظرات 
حقوقی دانشگاه خواهد بود. امور کل در غیاب رئیس کارگروه مسئولیت اداره جلسات بر عهده مدیر  :2تبصره 
هاي حسابرسی  الذکر دعوت از روسا، مدیران و کارکنان واحد مرتبط با یافتهدر صورت لزوم با تشخیص کارگروه فوق  :3تبصره  

 .باشدجهت ارائه پاسخ و دلایل اقدامات انجام شده بلامانع می
ته و عنداللزوم ي نداش أعضو مورد نظر حق ر  ، در صورت احراز تعارض منافع عضو کارگروه با موضوع مورد بررسی  : 4تبصره  

در صورت تعارض منافع رئیس    دعوت نخواهد شد.ضاي کارگروه به جلسه بررسی موضوع  اع   به تشخیص اکثریت دو سوم
 حقوقی دانشگاه برگزار خواهد شد.امور  کل کارگروه با موضوع مورد بررسی، جلسه به ریاست مدیر

 :) نحوه تشکیل جلسات کارگروه و ابلاغ صورت جلساتب
دعوت از اعضاي نیز  هاي حسابرسی و  هترسیدگی به یاف تعیین تکلیف و  ریزي لازم جهت برگزاري جلسات  مسئولیت برنامه

ریزي نحوي برنامهه  سات بایستی بلجبرگزاري    باشد.عنوان دبیر کارگروه میه  کل حسابرسی داخلی دانشگاه بکارگروه با مدیر
تصمیم لازم  رسیدگی قرار گرفته و    مورده کل حسابرسی  راعلامی اداحسابرسی    هايماه یافتهحداکثر ظرف مدت یک   تاگردد  

   جهت تعیین تکلیف و طی نمودن اقدامات بعدي اتخاذ گردد. 
به    ء،افشا  ،رسانیارائه گزارش، اطلاعجلسه،  تنظیم صورتمسئولیت   ... موضوعات مطروحه در کارگروه  ارسال و پیگیري و 

گونه بدیهی است مسئولیت هر  با تشخیص رئیس کارگروه و توسط دبیر کارگروه انجام خواهد شد.  مراجع ذیصلاح مختلف صرفاً
د کارگروه محرمانه تشخیص  اقدام مغایر با مراتب اخیرالذکر با شخص خاطی خواهد بود. اقدامات اخیرالذکر در مواردي که با تائی

در هر حال محرمانه بودن موضوع مانع رسیدگی و انجام سایر اقدامات    داده شود تابع ضوابط اسناد طبقه بندي شده خواهد بود.
 لازم نخواهد بود.



 هاي حسابرسی  افته خصوص ب) تصمیم گیري در ج
ظرف مدت دو با امضاي رئیس کارگروه  مکلف است  دبیر کارگروه    ، شرح ذیله  ب  هاي حسابرسی و تائید یافتهدر صورت احراز  

یا سایر مراجعی که  دانشگاه  هیأت رسیدگی به تخلفات اداري  هفته پرونده حاوي اطلاعات و مستندات لازم را جهت رسیدگی به  
 نماید. ارسال و رونوشت گزارش را براي ریاست دانشگاه ارسال در جلسات کارگروه تعیین شده است 

المال نشده باشد و وصف مجرمانه نیز نداشته باشد و بیت  منجر به ضرر و زیان مالی به دانشگاههاي حسابرسی که  یافته  الف)
عدم:  (مثال  ترك فعل و ... شده باشند.  ،ي ابلاغی دانشگاههاسیاست  ،لازم الاجراءلیکن موجب عدم رعایت ضوابط و مقررات  

 ؛ .).عدم رعایت ضوابط خرید و .  ،عدم ثبت اموال در دفاتراجراي تکالیف قانونی و 
منجر ترك فعل و ...  ، ي ابلاغی دانشگاههاسیاست ، عدم رعایت ضوابط و مقررات لازم الاجراءهاي حسابرسی که ضمن یافته ب) 

مثال عدم برگزاري مزایده فروش اموال  (  المال شده باشد لیکن وصف مجرمانه نداشته باشد و بیت  به ضرر و زیان مالی به دانشگاه
   ؛ اند)بلااستفاده و ضایعات، اجاره یا واگذاري اموال غیر منقول و ... که جرم انگاري نشده

منجر ترك فعل و ...    ، ابلاغی دانشگاهي  هاسیاست  ، عدم رعایت ضوابط و مقررات لازم الاجراءهاي حسابرسی که ضمن  یافتهج)  
،ي که وصف مجرمانه دارندهاپرداختی(   لمال شده باشد و وصف مجرمانه نیز داشته باشداو بیت  به ضرر و زیان مالی به دانشگاه

 ؛)اختلاس و ... ،سرقت اموال
منجر ترك فعل و ...    ،ابلاغی دانشگاهي  هاسیاست  ، عدم رعایت ضوابط و مقررات لازم الاجراءهاي حسابرسی که ضمن  د) یافته

ي غیر واقع با هدف جذب هاگزارش(   وصف مجرمانه داشته باشد لیکن  مال نشده باشد  ل او بیت  به ضرر و زیان مالی به دانشگاه 
 ؛ )زودتر اعتبار 

گونه  یجاد  ا  ه) ذیربطهر  مسئولین  ناحیه  از  توجیه  غیرقابل  محظورات  و  قبال  واحدها    موانع  کل  در  حسابرسی  اداره 
 . در جهت انجام وظایف آنان یادشده کارشناسان و حسابرسان اداره کل داخلی،

بایستی در اسرع وقت و خارج از نوبت بررسی و جهت اقدام مقتضی  )  هو ((د)    ،هاي حسابرسی موضوع بند (ج)یافته  :تذکر مهم
به مراجع قضایی و انتظامی  دانشگاه یا حسب ضرورت با تشخیص کارگروه  رسیدگی به تخلفات اداري  هیات    ، گاهشنریاست دابه  

 اعلام گردد. 

: سایر موارد  بخش چهارم
 :الف) مرجع تصویب دستورالعمل

و   به تصویب هیات رئیسه دانشگاه رسید 25/2/1402 ید در کارگروه مربوطه در تاریخأیشناسی و تپس از کار  این دستورالعمل  
 .باشداز تاریخ ابلاغ لازم الاجراء می

 :نحوه بازنگري در دستورالعملب) 
بررسی  ، بازنگري این دستورالعمل در صورت ارائه پیشنهادات اعضاي کارگروه و مدیران واحدهاي سازمانی دانشگاه پس از طرح  

شگاه رسیده و ابلاغ خواهد شد.نذیربط به تصویب هیات رئیسه داو تائید در کارگروه 
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